TERMO DE CONDICOES DE TRABALHO PARA OBRAS
AUDIOVISUAIS DE FICCAO - 2020

Dados do projeto:

1.1. Nome do projeto:

1.2. Produtora:

1.3. Plataforma de exibicao:
1.4. Producao Executiva:
1.5. Direcao:

1.6. Direcao de Fotografia:

Cronograma:
2.1. Pré-Producao
2.1.1. Testes de fotografia:
2.1.2. Checagem de equipamento:
2.2. Filmagem:
2.3. Desproducao:
2.3.1. Obrigatoéria a presenca de um técnico responsavel da
locadora para conferéncia dos itens na devolucao do
equipamento.

Equipe e caché semanal:

3.1. 1° Assisténcia de camera: (valor base).

3.2. 2° Assisténcia de camera: (60% a 80% do valor do 1°).

3.3. Operacao de video-assist: (60% do valor do 2°).

3.4. GMA (logger): (60% do valor do 1°) + Acordo de locacao de
equipamento.

3.5. TID (DIT): (100% do valor do 1°) + Acordo de locacao de equipamento.

3.6. Estagio: (Valor base).

Equipe extra: valor da didria acrescido de 50%, relativo a funcdo
desempenhada).

Base de calculo

5.1. Valor da didria € o caché semanal dividido por 5.

5.2. Valor da hora extra é o valor da didria, dividido por 12 e multiplicado
por 2.
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6. Carga horaria

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.
6.6.

A semana de trabalho é constituida de 7 dias, sendo 5 dias de
trabalho e 2 folgas. Qualquer alteracao desta carga horaria, deve ser
acordado com antecedéncia.

A folga s6 pode ser antecipada, nunca atrasada.

As diarias sao de 12 horas de trabalho, estando incluidos nessas horas,
15 minutos de café da manha, 1 hora de almoco e 1 hora de
desproducao.

O intervalo entre duas diarias deve respeitar 12 horas de descanso.
Cada folga tem 24 horas de duracao.

Caso haja a necessidade de mudanca completa de turno (virada), o
descanso de 12 horas deve ser respeitado, e a virada, paga como um
dia de trabalho.

7. Hora extra

7.1

7.2.

7.3.

Caso haja a necessidade de estender a diaria e a equipe de camera
esteja de acordo, existem formas de compensacao, nesta ordem de
prioridade:

7.1.1. Em carga hordria: as horas excedidas sdo compensadas no
dia seguinte e dobradas. Ex. Se 15 minutos foram excedidos,
no dia seguinte sera pago 30 min, portanto a diaria durara
1Th30. Sempre respeitando as 12 hrs de descanso.

7.1.2. Em dinheiro: caso ndo haja a compensacao em horas no dia
seguinte, a compensacao sera remunerada de acordo com o
valor da hora extra (3.h.ii) na proxima quinzena. A hora extra
nao pode ser fracionada em minutos.

Caso a diaria exceda em até 30 minutos, nao é necessaria a

aprovacao da equipe. A partir de 30 minutos excedidos, 0s

departamentos devem ser consultados para tal aprovacao.

Caso as 12 horas de descanso nao sejam respeitadas, a hora de

trabalho sofrera acréscimo de 100%.

8. Deslocamento

8.1.

8.2.

Os deslocamentos para inicio e fim de set dentro da cidade de Sao
Paulo nao estdao inclusos na diaria. Deslocamentos para outras
cidades devem ser incluidas na diaria.

O transporte até a locacao deve ser garantido a partir de um ponto
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1.

12.
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comum com acesso ao transporte publico em horario de
funcionamento.

8.3. Fora deste horario, o transporte deve ser garantido individualmente
até suas respectivas residéncia.

Infraestrutura

9.1. Veiculo devidamente adaptado ao transporte do equipamento.

9.2. Banheiros proximos ao set e em condi¢cdes adequadas de uso.

9.3. Fornecimento de Material EPI (Equipamento de Protecao Individual)
e um responsavel pela seguranca da equipe.

9.4. Fornecimento de Consumiveis para uso da equipe.

9.5. Equipe especializada em primeiro socorros.

9.6. Canais de comunicacao andnimos para denuncias de assédio moral
e sexual.

9.7. Seguro dos equipamentos utilizados pela equipe (computadores,
radios).

Alimentacao

10.1. Durante a pré-producao e a desproducao, a equipe tem direito a
catering ou verba de alimentacao.

10.2. Nas filmagens, as refeicdes devem acontecer no maximo, a cada 6
horas apds a ultima refeicao.

10.3. A hora de alimentacao tera inicio a partir da chegada da equipe no
local determinado.

10.4. Fornecimento de alimentacao adequada para casos de restricao
alimentar (vegetarianos, veganos, intolerantes a lactose, etc.)

Trabalhos fora de Sao Paulo

1.1. As diarias de viagem de ida e volta sao consideradas diarias de
trabalho.

1.2. Sera fornecida hospedagem a cada membro da equipe
preferencialmente em quartos individuais.

11.3. Sera disponibilizado um per diem por refeicao nao fornecida pela
producao.

11.4. A diaria comeca no horario da saida do hotel.

Substituicao de técnico
12.1. A substituicao do técnico por motivo de saude sera efetuada por
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outro técnico capacitado, a ser remunerado de acordo com o valor
da diaria extra, sem descontar do técnico impossibilitado (mediante
atestado médico).
12.2. Em caso do mudanca de plano de filmagem sem aviso prévio e
indisponibilidade do técnico, ficara a cargo a produg¢ao substitui-lo.
12.3. Demissao e "auto-demissao"™ A producao devera comprovar o0s
mMotivos e devera remunerar o técnico com a semana cheia.

13. Condicoes de pagamento
13.1. O calendario de pagamentos, bem como dados para emissao de
nota fiscal, devem ser fornecidos antes do inicio do filme.
13.2. Serao efetuados pagamentos quinzenais, correspondente ao periodo
trabalhado.

14. Contrato de trabalho
14.1. O contrato de trabalho deve ser enviado antecipadamente para
leitura e conferéncia.
14.2. O contrato de trabalho deve ser assinado antes do inicio do trabalho
por ambas as partes.
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